
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH
 






BẢN TỰ NHẬN XÉT KẾT QUẢ TẬP SỰ

	Kính gửi:
	· - Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TPHCM;

· - Thầy (cô) hướng dẫn tập sự;

· - Trưởng khoa Kinh tế


· Họ và tên: ĐÀO ANH TUẤN        Giới tính:  Nam
· Ngày tháng năm sinh:  23/10/1990
· Nơi sinh: Hòa Bình   
· Địa chỉ thường trú: 350 Phòng 29B Hoàng Văn Thụ, Phường 4, quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh.
· Điện thoại liên lạc: 098.88.47.803
Tôi đã đạt trong kỳ xét tuyển viên chức ngạch giảng viên, mã số V.07.01.03, do Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh vào tháng 9 năm 2015.
Tôi thực hiện chế độ tập sự tại: (đơn vị) Khoa kinh tế thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
· Thời gian: Từ ngày 01/09/2015  đến ngày 30/08/2016 (12 tháng).
· Những nhiệm vụ được giao: 
· Giảng dạy thực tế lớp:
a. Môn Kỹ năng giao tiếp  - 15CĐ-Ô5;

b. Môn Pháp luật Kinh tế – Lớp 15CĐN-QTD.
· Nghiên cứu khoa học: 

a. soạn giáo trình Pháp luật Kinh tế (dùng cho đối tượng HSSV trong nhà trường); 
b. tham gia viết bài tham luận cho Hội thảo cấp trường với chủ đề: “Phát triển hợp tác toàn diện với Doanh nghiệp trong đào tạo theo định hướng đổi mới và hội nhập”

· Các hoạt động khác: 
a. Tham gia Ban tổ chức và hướng dẫn HSSV tham dự Hội thi Tìm hiểu về ASEAN cho học sinh, sinh viên khối chuyên nghiệp cấp thành phố;
b. Hướng dẫn HSSV tham dự Hội thi Thanh Thiếu niên với pháp luật cấp thành phố;
c. Phụ trách công tác đoàn khoa;

d. Tham dự Cuộc thi chào mừng ngày quốc tế phụ nữ do Công đoàn trường tổ chức.   
Nay tôi xin tự nhận xét về kết quả tập sự trong thời gian qua như sau: 

1. Về phẩm chất đạo đức (Ưu điểm, hạn chế)
· Ưu điểm:

· Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được phân công. Cụ thể:
· Nhiệt tình trong công tác giảng dạy và các nhiệm vụ khác tại nhà trường.
· Đầu tư soạn bài đầy đủ trước giờ lên lớp. Bài giảng soạn đúng với đề cương môn học được phân công. 

· Hồ sơ chuyên môn giảng dạy đầy đủ.

· Thực hiện giảng dạy nhiệt tình, không dạy dồn, dạy ép, cắt xén chương trình.

· Nhiệt tình tích cực hỗ trợ, giúp đỡ học sinh sinh viên ngay khi cần. 

· Luôn cố gắng tìm tòi, sáng tạo phương pháp giảng dạy hiệu quả.

· Đánh giá học sinh công tâm và khách quan.
· Luôn hợp tác, học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp, có ý thức tốt trong chuyên môn, nghiệp vụ:

· Luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Luôn học hỏi kinh nghiệm  giảng dạy cũng như kiến thức trong cuộc sống từ đồng nghiệp.

· Ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp. Giữ vững đạo đức nghề giáo. Chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc

· Luôn đoàn kết, có tinh thần hợp tác và xây dựng khoa Kinh tế trở thành tập thể lao động xuất sắc. 

· Nhược điểm:
· Kinh nghiệm giảng dạy còn thiếu.
· Còn lúng túng trong việc xử lý một số tình huống sư phạm.
2. Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập (Ưu điểm, hạn chế)
· Kết quả kiểm tra chuyên môn:  Số điểm: 17.75
Xếp loại: TỐT
· Chủ nhiệm lớp:  Không 
· Giảng dạy thực tế lớp : 
· Học kỳ 1 năm học 2015 - 2016: không có phân môn giảng dạy

· Học kỳ 2 năm học 2015 – 2016: có các phân môn sau:

a. Môn Kỹ năng giao tiếp  - 15CĐ-Ô5
b. Môn Pháp luật Kinh tế – Lớp 15CĐN-QTD
Kết quả giảng dạy (tỷ lệ học sinh đạt trung bình trở lên của từng lớp):

· Môn Kỹ năng giao tiếp  - 15CĐ-Ô7: có 80,39% số học sinh đạt trung bình trở lên; có 19,61% số học sinh đạt loại kém (gồm 10 học sinh trong đó có 1 học sinh thi lại và 9 học sinh bỏ học tại trường)  
· Môn Kinh tế vĩ mô – Lớp 15CĐN-QTD: có 65% số học sinh đạt trung bình trở lên; có 35% số học sinh đạt loại yếu kém (gồm 7 học sinh trong đó có 1 học sinh thi lại và 6 học sinh bỏ học tại trường)  
· Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể:  

· Tham gia đầy đủ các buổi họp tổ, học thời sự, tập huấn ...do Khoa và Nhà trường tổ chức.

· Tham gia các buổi thao giảng, hội thảo khoa học do Khoa Kinh tế, Nhà trường tổ chức.

· Tham gia tích cực các hoạt động công đoàn (Hội thao) và các hoạt động khác.

· Tích cực tham gia hoạt động tuyển sinh năm học 2016 – 2017.

· Tham gia và hỗ trợ công tác của đoàn Khoa, công tác học sinh, sinh viên.

· Hỗ trợ công việc cùng đồng nghiệp trong những trường hợp cần thiết.
Kết quả thực hiện mô hình, bài giảng điện tử:

· Xây dựng bài giảng điện tử môn “Pháp luật Kinh tế”;
· Xây dựng bài giảng điện tử môn “Kỹ năng giao tiếp”.
3. Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan (Ưu điểm, hạn chế)
· Ưu điểm:
· Thực hiện tốt nội qui, qui chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể.

· Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.

· Thực hiện nghiêm chỉnh việc nói không với những việc viên chức, giảng viên không được làm theo qui định của nội qui Trường cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.
· Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.

· Có tinh thần phê bình và tự phê bình.

· Có ý thức tổ chức kỷ luật

· Nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp trong đơn vị cũng như toàn trường.

· Luôn hoàn thành tốt sự phân công điều động của nhà trường.
· Hạn chế: 
· Chưa tham gia đầy đủ các phong trào đoàn hội tại nhà trường.

4. Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước (Ưu điểm, hạn chế) 
·  Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
· Luôn thực hiện phương châm “Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật.”
· Nhận thức và vận dụng đúng đắn chủ trương, nghị quyết của cấp ủy, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.

· Luôn có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc được giao 

Tp.Hồ Chí Minh, ngày ……… tháng ………  năm 

Ý KIẾN VIÊN CHỨC HƯỚNG DẪN TẬP SỰ
Người tự nhận xét



………………………………………….


.........., ngày … tháng … năm 20..


(Ký tên, ghi rõ họ tên)

Ý KIẾN CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày …… tháng …… năm 20..........
HIỆU TRƯỞNG
TCHC-QT.01-BM04-31/5/2013


